县政中心大院运行维护专项项目部门评价报告
一、项目基本情况

   （一）项目概况： 2022年信丰县机关事务局县政中心运维项目，主要涉及范围：大院管理及维护、办公用房、公务用车及运维、会务服务、机关党建、机关食堂、乡村振兴、招商引资等项目。项目资金由财政安排落实，年初预算数150万元。按项目进度：全年执行情况150万元，执行率100%。

   （二）项目绩效目标：完善各项规章考核制度，不断强化保安、保洁、水电、会务等人员队伍管理，大院管理不断规范。全年大院完成各类故障设施维修维护1026次。支大院卫生及绿化养护面积达10560㎡。承接县委县政府会议372场，参会人员4.2万人次。大院环境进一步优化，环境幽雅。

二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
此次评价是对2022年县政中心大院运行维护专项项目资金使用全过程及其支出的经济性、效率性和效益性进行客观公正的综合评价，以衡量财政资金的使用绩效，分析检验支出项目是否达到预期目标。绩效评价对象和范围是2022年大院运行维护专项资金的使用，同时，及时总结经验，分析存在问题，进一步改进和加强支出项目管理，提高该专项资金的使用效益。绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等
（二）评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等
评价原则：整个绩效评价工作遵循“合法依规、科学客观、全面评价、提升绩效”的十六字原则。
评价指标体系：绩效评价指标体系设计采用3级递阶层次结构。
评价方法：绩效评价整体项目分值采用加和法，具体为各项评价标准分值简单相加法；各项指标评价方法有两种：比较法（指通过对绩效目标与实施效果的比较，综合分析绩效目标实现程度）、公众评判法（指通过公众问卷及抽样调查等对财政支出效果进行评判，评价绩效目标实现程度）。
评价标准：项目设定的量化指标按完成比例（已完成数量／指标设定数量）＊分值来计分；质性指标完成即计分，未完成不得分。
（三）绩效评价工作过程
为了做好绩效评价工作，规范和加强专项资金管理，切实提高专项资金的使用绩效和管理水平，我单位成立了评价小组，不仅保证了评价工作的顺利进行，也使项目评价工作公开、公正、透明。认真开展前期工作，组织相关人员参加培训，熟悉相关政策规定，领会绩效评价文件精神，认真对待、切实开展绩效评价工作；有序开展绩效评价，认真做好基础资料和相关数据的收集、整理工作，根据收集的数据资料，详细填报自评有关报表，报送绩效评价小组委，评价小组依据项目实施单位收集的数据，参考自评报告和对自评情况的审核分析结果，对项目绩效进行分析评价，综合评价结果和复核意见，形成了项目资金绩效评价报告。
三、综合评价情况及评价结论
绩效评价小组对2022年度大院运行维护专项资金的使用绩效进行了综合评定，在资金使用执行、各项指标完成度上均完成较好，认为该经费项目评价得分85分，绩效评价等次为“优秀”。
  四、项目绩效情况

    （一）项目实际产出情况：：交流房20套维修维护物资采购，人才公寓24套维修维护，维护大院电梯8台，设施维护维修983次，承接县委县政府会议388场，参会人员4.2万人次。派车7094辆/次，安全行驶95万公里。项目按行业标准实施，车辆运行费政府采购。资金及时按工程进度拨付，部门规章高效有序运行。

（二）项目效果和效益情况；通过改水、改电等措施，不断降低县政中心运行能耗，建设节约型机关，为县委、县政府各项重要工作部署得以顺利落实提供重要保障。

    （三）项目服务对象满意度情况；进一步提升大院干部职工及用房用车单位的满意度。

    （四）项目绩效实际情况与目标的差异情况，以及对差异原因的详细说明；该项目实施实际情况与年初绩效目标基本一致。

       五、主要存在问题和改进措施与建议

    （一）主要存在的问题

    （1）县政中心安全保障设施老化，安防压力大。

    （2）大院设施设备老化陈旧，安全隐患多，大院维修预算缺口大。

    （3）机关事务事多繁杂与人手不足矛盾日益突出。

    （二）改进措施和下一步打算

    进一步强化干部职工的创新意识、职业素养和管理能力，全面增强在新形势新常态下履职尽责能力，为我县党政机关的协调有序运行提供坚实的后勤保障。

