编委办2021年度整体支出绩效评价报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
1、部门组织机构及人员

本单位是党的工作机关，是财政拨款一级预算单位，实行独立财务核算，现有6个内设机构。
中共信丰县委编办编制数46名，其中：行政编制8名、全额拨款事业编制38名；实有人数15人，其中：在职人数11人，包括行政人员4人、全额事业7人；退休人员4人。
   2、部门职能情况
中共信丰县委编办是主管机构编制工作的县委组成部门，本单位是党的工作机关，单位性质为财政拨款行政单位。主要职责是：贯彻执行中央省市机构编制相关的法律法规规章、方针政策；拟定全县行政管理体制和机构改革方案；组织制定全县机构编制管理办法、规定和有关事业单位的定员标准，并负责组织实施和监督检查。统一管理全县党委、人大、政府、政协机关，群众团体机关（以下简称机关），以及事业单位的机构编制工作。审核和调整全县机关事业单位三定规定和领导职数调整，按程序报批。负责牵头全县事业单位管理体制和机构改革工作；牵头推进全县事业单位分类工作；依法负责全县事业单位法人登记管理工作；负责全县机关群团统一社会信用代码赋码工作；根据上级授权，依法对中央、省、市驻县机关群团，开展统一社会信用代码赋码等管理工作；负责全县机关事业单位申请政务和公益专用中文域名注册的审核工作；负责全县机关事业单位网站开办资格审核工作；负责全县机关事业单位中文域名的网上挂标工作。

（二）当年部门履职总体目标、工作任务。  

2021年以来，在县委、县政府和县委编委的正确领导下，在市编办的精心指导下，我们认真贯彻落实党的十九大、十九届二中、三中、四中、五中、六中全会精神、习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记视察江西和赣州市的重要讲话精神，按照上级机构编制工作总体部署和要求，紧扣全县工作大局，不断深化行政体制改革，创新机构编制管理，强化自身建设，切实履行部门职责，努力落实今年的各项任务和目标，为当好融湾排头兵，决战全省二十强，奋力建设全国革命老区高质量发展示范区提供坚实的机构编制和体制机制保障。

（三）当年部门年度整体支出绩效目标

1.纵深推进事业单位改革试点工作。

2.为高质量发展重点工作提供机构编制保障。

3.严格规范机构编制管理

4.围绕中心服务大局。

5.强化自身建设。

（四）部门预算绩效管理开展情况

1、预算管理情况

科学合理编制预算。进一步加强部门预算收支的统一管理，合理界定部门预算支出范围，完善支出标准体系，规范和细化预算编制，加强支出的分类管理，统筹安排各项支出。积极推进预决算公开，全面提升预决算透明度。 
2、执行管理情况

进一步完善财务内控制度，强化资金管理。根据财务岗位不相容原则，实现了财务报销、票据审核、资金支付、账务处理等环节的相互分离与制约，推进财务工作规范化、制度化。
   （五）当年部门预算及执行情况
1、2021年县委编办财政资金支出247.02万元，其中工资福利支出196.73万元、商品和服务支出44.66万元、对个人和家庭的补助支出1.36万元、资本性支出4.27万元，比预算减少104.11万元，主要原因为机构改革人员转隶调动。

2、2021年“三公”经费预算为6万元，实际支出5.04万元，同比上年减少10.95%，“三公”经费控制率84%，主要原因是严格执行中央八项规定精神，控制“三公“经费支出。

二、部门整体支出绩效实现情况
履职完成情况、履职效果情况和社会满意度及可持续性影响2021年，我办紧紧围绕县委、县政府的重点工作，较好的完成了各项目标工作任务，并取得了较好的经济效益和社会效益，行政效能明显提高，社会公众满意度不断提升。
根据中央、省、市有关事业单位改革精神，吃透上情、摸清底数，将256家事业单位纳入改革。按照优化协同高效的原则，整合“小、弱、散”，做好“撤、并、转”，优化布局结构，将有限的资源更多的运用到群众关切、保障民生、服务发展、应急处突以及信丰区域经济特色发展当中。改革后为77家事业单位，县本级机构减少173个，压缩比例为69.2%。其中，科级机构减少35个，压缩比例为46.05%；股级机构减少138个，压缩比例为79.31%。77个事业单位已全部完成机构编制调整、人员安置、法人登记、机构挂牌、集中办公、党组织调整等改革任务。实行政事分开、事企分开、管办分离，盘活了机构编制资源，重塑了优化协同高效的事业单位布局体系，持续推进治理体系和治理能力现代化。为高质量发展重点工作提供机构编制保障：一是积极推进高新区升格事项、二是加快推进蔬菜质量标准中心运营、三是推进扶贫工作机构设置调整、四是深化相对集中行政许可权改革试点工作。严格规范机构编制管理：一是开展全县机构编制核查、二是在全县开展机构编制条条干预自查，对地方性法规、规范性文件以及其他干预情形进行自查，查找问题、三是为进一步提升机构编制动议和论证科学性、严谨性、规范性，为机构编制工作提质增效，创新机构编制管理。 4.围绕中心服务大局。在做好机构编制业务工作的同时，我们努力完成县委、县政府部署的各项中心工作任务：一是招商引资工作、二是认真做好精准扶贫和乡村振兴过渡工作、三是认真开展城市网格化综合治理、创文创卫工作，严格落实指挥部工作要求，对网格责任区开展疫情防控、创文创卫、营商环境等政策宣传以及文明志愿服务、四是主动积极办复5件人大代表政协委员议提案。强化自身建设。一是进一步转变工作作风、二是扎实开展党史学习教育工作，实行学习制度化、任务清单化，完成了集中学习新民主主义革命历史等4个专题学习的“规定动作”，开展参观红色教育基地、观看红色电影等“十个一”活动的“自选动作”。同时立足职能开展“我为群众办实事”实践活动，深入医院、基层、挂点村和共建社区调研，解决民生实事4件。
从预算配置来情况来看，预算资金覆盖我办所有工作的需求，“三公”经费没有超过预算安排，2021年预算资金能保障单位正常运转需要，分配办法科学，分配结果合理，确保人员经费和单位全面工作任务完成。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
绩效管理体系不健全，工作流程需优化。一是随着绩效管理工作的逐步深入，绩效管理办法需要进一步完善，相关的工作机制和流程也需健全。二是预算绩效目标编制、预算执行过程中的绩效监控、绩效评价结果的应用等都处于探索起步阶段，工作流程需不断优化。
针对上述存在的问题及我办整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：
1. 科学合理编制预算项目。严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。
2．加大机构编制调研力度与预算绩效目标管理及整体支出绩效评价工作，增强预算绩效管理意识，推进预算绩效编制、执行、监督管理的有机结合。
 
 
