部门整体支出绩效自评报告

    一、部门概况

   （一）部门基本情况

1.部门组织机构及人员

纳入本套部门决算汇编范围的单位共1个，为行政单位。

本年度本部门在职实有人数21人，退休人员3人。

2.部门职能概述

中共信丰县委政法委员会是县委领导和管理全县政法工作的职能部门，从宏观上组织领导全县政法各部门的工作。其主要职责是：贯彻执行中央、省、市和县委、县政府有关政法工作的方针、政策和工作部署，统一政法各部门的思想和行动；组织推动依法治县方略的实施，调查研究实施中存在的问题，向县委提出建议；根据中央、省、市和县委、县政府总体要求，对一定时期内的政法工作作出全局性部署，并督促贯彻落实；组织、协调、指导维护社会稳定的工作；组织、协调社会管理综合治理工作，推动各项措施的落实；检查政法部门执行法律法规和党的方针政策的情况，结合我县实际，研究制定严肃执法、落实党的方针政策的具体措施；大力支持和严格监督政法各部门依法行使职权，指导和协调政法各部门各负其责、密切配合、相互制约，督促、推动大案要案的查处工作，研究、协调有争议的重大、疑难案件；针对新时期政法工作出现的新情况、新问题，组织推动政法战线的调查研究工作，提出解决问题的对策；协调、推动政法工作改革，通过改革进一步加强政法工作；加强政法干部队伍建设和政法各部门领导班子建设，协助党委及其组织部门考察、管理政法部门的领导干部；指导各乡镇政法委工作和社会管理综合治理委员会的工作；承办县委、县政府交办的其他事项。

（二）部门履职总体目标、工作任务

2021年县委政法委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习贯彻习近平总书记关于社会治理和政法工作的重要讲话精神，全面落实中央十九届四中全会决定精神，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，坚持党对政法工作的绝对领导，坚持以人民为中心的发展思想，坚持稳中求进工作总基调，坚持加强和创新社会治理为工作主线，按照县委“五个更加”目标要求，推进平安信丰、法治信丰建设，加强过硬队伍建设，履行维护国家政治安全、确保社会大局稳定、促进社会公平正义、保障人民安居乐业的主要职责，攻坚重点难点热点问题，有效防范化解重大风险，为全县实现全面小康，打造全国有影响的革命老区高质量发展示范县，创造稳定的社会环境、公正的法治环境、优质的服务环境，增强人民群众获得感、幸福感、安全感。
（三）当年部门年度整体支出绩效目标。

1.产出指标：（1）数量指标：调解矛盾纠纷>=1500件；智慧安防小区数量=3个；（2）质量指标：矛盾调处率>=90%（3）时效指标：工作时限=1年；（4）成本指标：严格按预算执行项目计划按预算完成

2.效益指标：（1）社会效益指标：基层治理水平提高；（2）可持续影响指标：社会公众安全感提高
3.满意度指标 ：群众满意度提高
（四）部门预算绩效管理开展情况。
1.建章立制。按照相关文件要求，结合本单位实际，规范预算绩效指标体系建设、跟踪监控、绩效评价、评价结果运用等工作流程，为预算绩效管理提供制度保障。

2.加强预算绩效目标管理。绩效目标是实施预算绩效管理的基础和前提，是开展预算绩效管理工作的首要环节。

3.开展绩效运行跟踪全过程监控。将财政监督预算绩效运行工作融入日常预算管理工作之中，充分发挥财政监控职能和国库资金拨付监管作用，建立起以财政监督检查为手段、以规范约束绩效运行为目的跟踪监控机制。

4.认真组织财政支出绩效评价工作。在近几年财政支出绩效评价工作的基础上，认真总结经验，进一步完善制度设计，规范评价流程。

5. 强化结果运用，增强绩效约束。绩效评价结果应用是整个预算绩效管理的落脚点和出发点，也是预算绩效管理的根本，更是目前整个预算绩效管理工作的难点。结合绩效评价结果，对被评价项目的绩效情况、完成程度和存在的问题与建议加以综合分析，建立了绩效评价激励与约束机制、信息报告制度与责任追究制度。
（五）当年部门预算及执行情况。

县财政局年初批复2021年度部门预算864.04万元，年中追加（减）预算0万元，合计864.04万元。当年实际完成收入721.71万元；完成支出721.71万元，其中工资福利支出366.61万元、商品和服务支出30.61万元、对个人和家庭的补助支出35.08万元、其他资本性支出289.42万元等；年底结余0万元。部门预算支出与执行结果的差异总额为493.9万元。

二、部门整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况：

2021年度共调解矛盾纠纷4664件，保障城区碧水蓝天小区、新田镇坪地山村小区、大塘埠镇同泰花苑小区等3个智慧安防小区的日常运行与维护，有效维护治安稳定。
（二）履职效果情况：

一是综治网格化管理规范有序。全县1355个综治网格员常态开展走访、巡查工作，综治网格化管理在基层社会治理中的作用越来越明显。二是矛盾纠纷化解卓有成效。构建社会协同、公众参与、法治保障的纠纷治理大格局，基层治理水平不断提高。
（三）社会满意度

公众安全感和政法满意度稳中求进，坚持每月对各乡镇、政法单位进行月通报和“三天一推送”制度，2021年度，信丰县公众安全感满意度指数为99.1655%。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析
网格员岗位补助发放未根据绩效评价意见完善。

网格员考评系统“江西省社会治理大数据平台”尚在升级优化，县级无法细化打分，相关规定无法全部参照执行。下一步，待平台优化完善后，以省“月绩效综合考评”系统评分对网格员进行绩效考核，并相应制定我县网格员的考核细则。
（二）改进的方向和具体措施

增强对项目预算绩效的重视程度、加强学习与培训，做到更精确的预算编报，在年初将预算编报和工作计划进行有机结合，制定更清晰、明确的绩效目标，做到对费用的准确核算和年末考察。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况

2021年度部门绩效自评结果拟在县政务网站随2021年度部门决算进行公开。
