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	关于2021年度综治创平经费的评价报告

	一、项目基本情况
    （一）项目概况：为提高我县基层平安创建工作水平，特申请2021年度基层平安创建资金。该项目共获县财政资金88.2万元，实际到位88.2万元，有效提升了基层治理水平。
    （二）绩效目标：资金执行率不低于85%，绩效指标得分不低于80分
二、绩效评价情况
    （一）绩效评价目的：通过科学合理的评价优化项目支出管理和资源配置，达到项目目标要求，提高资金使用效率和效果。
    （二）绩效评价原则和方法
     1.评价原则。绩效评价遵循科学规范、公正公开、分级分类原则，注重财政支出的经济性、效率性和有效性，采取定量指标为主，定性指标为辅的指标设置方式，做到客观、公正、统一标准。
     2.评价方法。主要采用成本效益分析、因素分析、比较等方法。通过将一定时期内的支出与效益，绩效目标与实施效果、历史与当期情况等的比较，和对影响目标实现与实施效果的各类因素的分析，来对绩效指标进行全方位的测评。
    （三）绩效评价工作过程：1.绩效指标及评分标准设置，2.相关数据的收集和资金预算、执行数的收集，3.填写绩效自评表并计算评分和评价等级，4.撰写绩效评价报告
三、综合评价结论和绩效分析
    （一）评价结论：绩效评价等级为“优”，预算执行率为100%，绩效指标评分为100分。
    （二）绩效分析：指标一共设置19个，其中定量指标6个，占比31.58%。其中决策指标得分30分、过程指标得分26分、产出指标24分、效益指标20分。具体指标和得分详见自评表。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况：项目立项依据充分、程序规范，绩效目标设置合理，资金分配合理
（二）项目过程情况：项目资金由专人申报审批，制定相关机制严格管理资金的使用。
（三）项目产出情况：共设置4个指标，数量指标3个，质量指标1个，各项指标如期完成。
[bookmark: _GoBack]（四）项目效益情况：共设置4个指标，各项指标如期完成。
五、成功经验：数量指标较全，较好地反映了全年综治创平工作的状况。
六、存在问题及相关建议：主要问题是绩效评价指标的设置局限性，建议在后续的指标编报上，更加清晰和科学地反映出项目的实际运行状况。
七、有关建议：无
八、其他需要说明的情况：无

	

	



