附件8
信丰县总工会部门评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。工会经费项目主要用于全国、省、市、县困难职工资金的发放；送温暖资金的发放；全国、省、市困难劳模慰问金。医疗互助保障、生活救助、医疗救助、金秋助学等不同帮扶手段；全县基层工会组织建设以及工人文化宫运营等情况。
（二）项目绩效目标。总体目标：实现全县工运事业高质量发展。阶段性目标：半年内达到50%，12月份以前完成100%。
二、绩效评价工作开展情况
一是绩效评价目的、对象和范围。工会经费主要目的就是全县基层工会会员得到实惠、维护全体职工合法权益，教育全体职工听党话、跟党走。2021年县财政局安排我单位部门预算项目资金480万元。开展活动15万人次，工人文化宫运营支出138.6万余元，全县基层工会组织建设134万，困难职工帮扶594人次，发放补助资金132.89万余元，帮扶困难劳模78人次，发放补助资金10万余元。
二是绩效评价指标体系。绩效指标主要从产出指标、效益指标、满意度指标三大方面展开。详见附表。

	

绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：基层工会阵地建设
	180万元
	180万元

	
	
	
	指标2：工人文化宫运营
	200万元
	200万元

	
	
	
	指标3：困难职工帮扶、送温暖、劳模三金
	100万元
	100万元

	
	
	质量指标
	指标1：全县职工活动开展数
	75场
	75场

	
	
	时效指标
	指标1：全县职工活动开展及时率
	100%
	100%

	
	
	成本指标
	指标1：工人文化宫开展活动成本
	200万元
	200万元

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：为全县经济效益提升提供精神支柱
	100%
	100%

	
	
	社会效益
指标
	指标1：全县职工活动参与率
	100%
	100%

	
	
	生态效益
指标
	指标1：有效提高生态效益
	100%
	100%

	
	
	可持续影响指标
	指标1：职工活动可持续影响率
	100%
	100%

	
	满意度指标

	服务对象满意度指标
	指标1：职工满意度
	100%
	100%


三是绩效评价过程。
第一阶段：准备阶段（3月20日前）。（1）成立项目评价工作小组，制定项目工作计划；（2）参与项目评价工作协调会议，财务事业部为牵头部门，其他部门积极配合。
第二阶段：指标体系设计与评价方案（3月31日前）。（1）项目评价小组联合相关部门参与人员，设计项目评价指标体系及评价方案；（2）召开项目评价部署会；（3）确定项目评价指标体系和评价方案。
第三阶段：评价工作执行阶段（4月 1日- 4月30 日）。（1）按照评价方案细化评价工作计划，依据评价指标体系收集相关数据，根据需要组织问卷调查和项目调研等工作；（2）开展资金使用情况调查工作；（3）加强相关职能部门与被评价方的信息沟通，召开小型工作推进会；（4）撰写调研的阶段情况综合报告.
第四阶段：评价报告撰写（ 5月 1日- 5月10日）。根据前期报告、调研与问卷信息、指标体系依托数据，项目评价小组撰写项目评价报告，小组组长负责报告的总纂。
四、综合评价情况及评价结论
（一）项目决策情况：该项目的各方面决策都按照“三重一大”集体决策制度推进。
（二）项目过程情况：该项目在实施过程中严格按照所制定的方案推进。
（三）项目产出情况：数量指标方面，2021年县财政局安排我单位部门预算项目资金480万元。开展活动15万人次，工人文化宫运营支出138.6万余元，全县基层工会组织建设134万，困难职工帮扶594人次，发放补助资金132.89万余元，帮扶困难劳模78人次，发放补助资金10万余元。质量指标方面，全县职工活动开展数75场。时效指标方面，全县职工活动开展及时率100%。
（四）项目效益情况：包括经济效益、社会效益等，为全县经济效益提升提供了强有力的精神支柱，有效提升了全县职工活动参与率，有助于职工活动可持续影响率提升。
五、主要经验做法及存在的问题
以"预算项目"为抓手,通过精心部署,周密推进,逐步完善,推动全县工会经费绩效管理工作有计划,有部署开展,对工会加强机关作风建设,提高经费使用效能,增强服务职工水平起到积极作用。
随着困难职工资金、送温暖资金、困难劳模资金、基层工会组织建设、职工文体活动的开展、工人文化宫运营不断推进，资金缺口问题突出。
六、有关措施及建议
一是推进完善工资集体协商制度。推动企业普遍开展集体协商，不断提升集体协商的质量和实效。二是开展好春送岗位、夏送清凉、金秋助学、冬送温暖等职工文体系列活动。三是规范抓好“职工之家”建设。重点抓好系统工会、乡镇工会、园区企业工会“职工之家”的建设，帮助有关系统工会和企业工会建设一批示范职工书屋，组织职工开展读书活动，建设书香工会，凝聚职工正能量。四是认真抓好县工人文化宫运营管理，完善健全工会就业咨询、创业指导、技能培训、职业介绍一条龙服务机制。建议县财政对我单位加大资金的投入，以便更好地为全县职工提供更优质的服务。
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