
共青团信丰县委 2022 年部门评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

（1）保障基层团组织工作转移支付工作经费：团结、

动员广大青年参与经济建设和社会发展，加强与社会各界的

联系、协调和推动社会各界为青年办实事、办好事;履行引

领凝聚青年、组织动员青年、联系服务青年的基本职责，依

托基层团组织阵地建设，加强和规范开展各类活动，推进青

年事业发展，本年度共投入资金 11.75 万元，全部由县财政

资金拨付，用于①“五四”青年节评选表彰及走访慰问活动

1.75 万元，③“六一”儿童节走访慰问活动 1 万元，④全县

基层团干部培训班 3 万元，⑤各乡镇团县委开展有益于青年

事业发展活动 6 万元。

（2）建团一百周年系列活动经费：为更好地推进建团

百年系列工作的开展，将团县委组织引领、联系、服务青年

的职能落到实处，进一步夯实基层团县委组织，4 建团一百

周年系列活动经费 15 万元由县财政列支。

（二）项目绩效目标

（1）项目绩效总体目标 ：宣传、贯彻党的路线、方针、

政策、教育、引导全县广大青年坚定理想信念，融入服务大

局；培养、宣传树立各界青年先进典型；开展青年理论宣传、

教育和研究，全面提高素质，促进青年人才成长。团结、动



员青年投身改革开放和社会主义现代化建设，大力开展有利

于青少年儿童身心健康的活动，促进经济发展和全面进步，

发展我县青年事业。

（2）项目年度绩效目标： 宣传家庭廉洁新风、开展典

型评选、提升人居环境、慰问关怀困难青少年儿童等工作。

二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的、对象和范围：通过对项目资金使

用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况进行自我评

价，了解资金使用是否达到了预期目标，检查资金支出效率

和效果。对象为青少年儿童事业发展专项资金及建团一百周

年系列活动经费，范围 2022 年度。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等：分析资金使用过程中存在的问题及其原因，及时总

结经验，改进管理措施，有效提高财政资金管理水平和使用

效益。项目单位开展绩效自评时，依据所设置的定量和定性

指标对项目绩效进行评价计分（百分制），根据评分结果评

为优秀（90-100 分）、良好（80-89 分）、合格（60-79 分）、

不合格（60 分以下）四个级别。

（三）绩效评价工作过程

（1）前期准备：根据信丰县财政局《关于开展 2021 年

度财政项目支出和部门整体支出绩效评价工作的通知》要

求，我委高度重视该项目绩效自评工作，成立了绩效自评工



作组。

（2）组织实施：明确分工，压实工作责任，加强督促

指导，确保项目绩效自评严格按照 工作方案有序进行。认

真准备相关资料，深入客观进行分析评价，高质量地完成项

目绩效自评工作。

三、综合评价情况及评价结论

从评价情况来看，在项目资金的使用和管理方面，我委

项目资金实行专款专用，项目资金使用规范，会计核算结果

真实、准确，建立健全财务管理制度和会计核算制度，绩效

评价过程中未发现有截留、挤占或挪用项目资金的情况。经

过对项目执行绩效分析，自评结论均为优。

四、绩效评价指标分析情况

（一）项目决策情况（5 分）

项目立项规范性指标得分情况分析：各项目评分为 2.5

分。预算资金执行率指标得分情况分析：各项目评分为 2.5

分。

（二）项目过程情况（5 分）

业务管理指标得分情况分析：各项目评分为 5 分。

财务管理指标得分情况分析：各项目评分为 5 分。

（三）项目产出情况（50 分）

产出数量指标得分情况：各项目产出数量评分为 15

分。



产出质量指标得分情况：各项目产出质量评分为 12.5

分。

产出时效指标得分情况：各项目产出时效评分为 11.5

分。

产出成本指标得分情况：各项目产出成本评分为 9 分。

（四）项目效益情况（30 分）

社会效益指标得分情况：各项目社会效益评分为 28

分。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（一）主要经验

我委建立了专项资金管理办法，严格遵循专款专用、独

立核算的管理原则。专项项目的申报严格按照市财政资金管

理的要求进行专项资金财政拨款到位后及时进行了项目开

展和资金投入。我委目前对专项资金的管理按照项目支出涉

及的经济科目规定，根据财务管理办法的相关制度执行。

（二）存在的问题及原因分析

（1）对于绩效评价的认识不够深入，把预算绩效简单

等同于工作目标、工作考核和业务管理。

（2）绩效目标和指标往往根据项目实际完成情况制定，

对项目执行过程有效约束不够，存在一定的偏差。

（3）在绩效考评指标的设计上，部分特色指标缺乏数

据支持和可行的分析测评，绩效指标体系有待完善。



六、有关建议

（一）强化绩效理念，深入推进评价工作。进一步强绩

效管理理念，将 “要我评价”的被动认识转化为“我要评

价”的主动实践，健全完善制度办法，切实加强组织领导，

深入推进评价工作，提升整体绩效管理水平。

（二）强化事前准备，提升评价质量。在推进自身评价

工作开展时，结合评价工作实际，完善项目支出评价一级指

标体系，规范评价标准，立足管理需求，预设评价重点，确

保绩效评价结果公正、客观、精准，真实反映绩效，如实反

映问题，切实提高评价质量。

（三）强化结果应用，巩固评价成效。以开展县级财政

资金重点评价为契机，强化结果应用，及时整理、归纳、分

析评价结果，将结果应用作为全过程预算绩效管理的落脚

点，巩固评价成效，将评价结果作为改进预算管理和以后年

度预算安排的重要依据，更好的促进我委各项工作的开展。

七、其他需说明的问题

本次评价工作是在团县委自己组织评价小组的指导下

完成的，由于业务范围广，指标不好确定，也受专业知识和

评价能力的限制，对评价结果可能产生一定影响。

共青团信丰县委
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