信丰县工信局整体支出绩效评价报告

    一、部门概况

   （一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况
1.主要职能：拟订全县工业和信息化发展规划性文件并组织实施，对有关规划性文件落实和执行情况进行监督检查；提出新型工业化发展战略，协调解决新型工业化进程中的重大问题，在全县经济社会发展总体规划的框架内，拟订并组织实施工业和信息化发展规划，在工业化和信息化融合的进程中推进产业结构战略性的调整和优化升级；制定并组织实施工业行业规划、计划和产业有关规定，提出优化产业布局、结构调整的建议，拟订行业技术规范和标准并组织实施，指导行业质量管理工作；监测、分析和评估工业运行态势，统计并发布相关信息，进行预测预警和信息引导，协调解决工业经济运行中的有关问题并提出意见和建议；指导企业技术创新和技术改造，推进产、学、研结合和重大产业项目的实施，推动先进制造业、软件产业、信息服务业、服务 外包产业和战略性新兴产业发展；负责提出工业和信息化固定资产投资规模和方向（含利用外资和境外投资）；政策、建立工业和信息化项目库；按规定权限备案，核准和审核全县工业和信息化固定资产投资项目（主要指技术改造投资项目），承担上级工业和信息化主管部门备案、核准和审批的投资项目的审核、申报工作；推进工业体制改革和管理创新，负责工业行业的管理和监督；提高行业综合素质和核心竞争力；承办县委、县政府交办的其他事项等。

2.组织架构：信丰县工业和信息化局，是县人民政府工作部门，正科级行政单位。下属一个副科级事业单位（信丰县工业和信息化融合推进中心。工信局局机关内设办公室、经济运行股、产业政策与投资规划股、节能与资源综合利用股(工业节能监察大队)、行业管理股、中小企业与指导协调股等6个股室。
3. 人员情况：信丰县工信局编制数18人，其中：行政编制16人，工勤编制2人，事业编：24人，行政实有人数17人，其中：在职人数17人，包括行政人员15人，工勤人员2人；离休人员1人；退休人员57人，单位自筹人员1人；事业实有人数24人，其中：在职人数24人，包括全额事业24人。

4.资产情况：2021年年末，固定资产原值期末余额104.01万元，固定资产净值70.12万元，
（二）当年部门履职总体目标及工作任务。

2021年我单位总体目标是深入贯彻落实发展和改革双“一号工程”决策部署，聚焦主攻工业倍增升级，全力以赴打造千亿级产业集群。

工作任务是深入企业排忧解难，鼓励企业创新发展，推动工业项目落地，实现企业达产达标、入规入统。

当年部门年度整体支出绩效目标

    聚焦“作示范、勇争先”目标定位和“五个推进”更高要求，加强企业培育、项目建设力度，强化考核、奖惩措施，压实工业攻坚责任，助推我县工业高质量发展。
部门预算绩效管理开展情况

 1.完善绩效结果应用机制。建立和完善专项绩效报告、反馈整改与预算安排有机结合等机制。县财政部门将年度重点项目绩效评价结果向县人民政府、县人大常委会报告，为政府决策提供依据。同时，对发现的问题及时反馈项目主管单位，并督促整改到位。将绩效评价结果和预算安排有机结合，将绩效评价结果作为下一年度预算安排的基本依据。
2.建立绩效信息公开制度。建立专项项目预算绩效信息发布管理制度，完善绩效信息公开机制，实现绩效目标、绩效报告和评价结果等绩效管理信息向社会全面公开，接受社会监督。
3.建立绩效问责制度。将专项项目绩效评价结果与行政效能问责相结合，在预算编制和执行过程中，对于故意或过失导致预算绩效管理未达到预算目标的责任单位和责任人，要依法依规进行问责。通过绩效问责，进一步提升预算单位预算管理水平，强化财政资金使用效益。
当年部门预算及执行情况。

部门预算项目支出安排893.45万元，专项支出金额2339.88万元，合计3233.33万元；预算执行金额2214.93万元，预算执行率68.5％。
 二、部门整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况

2021年度，全局共有5个项目资金及预算绩效目标，合计893.45万元；主要涉及中小企业发展和管理、工业高质量、5G研究院运行、“春节”、“八一”慰问企业志愿兵、新能源汽车应用推广等几大类；作为主抓部门，该5个项目我局大部分能够不打折扣地按时将各项目资金执行到位，有效地提高我县工业经济的发展建设、带动新能源汽车的推广，用实际行动力助我县工业高质量发展。

（二）履职效果情况

从社会效益方面看，5G研究院项目建设，能够更好地让我县确目标、明重点。围绕新兴的5G发展动态，筑巢引凤，吸引更多和5G相关联的企业落户我县。从经济效益方面看，我县规上企业达164家，全县规上工业增加值增速11.9%，位列全市第一方阵，工业用电总量全市第3，同比增长22.15%，增速全市第6；工业固投同比增长20.8%，全市排名第2；工业技改同比增长81.6%，全市排名第2。

（三）社会满意度及可持续性影响

“春节”、“八一”慰问企业志愿兵项目惠及113个家庭，体现了政府的人文关怀，展现了社会的温暖与大爱，也有效的维护了社会稳定。
部门整体支出中存在问题及改进措施

（一）存在问题：一是从业人员的专业性有待提高。对项目目标的设定和各项指标的理解、认识不够到位，导致项目目标不够明确，不够细化，缺乏可衡量性和可持续性。二是绩效管理意识不够强，对绩效考评工作认识不够，总认为绩效考评工作是财务部门的事情，各项目负责人只需要把项目完成好就行，从而对绩效管理以及组织协调管理积极性不够高，配合度较差。

（二）改进措施：一是多参加业务培训，不断提升自身的业务水平，查漏补缺，完善自我。二是提高对预算绩效管理的认识，加强部门之间沟通协调配合。强化绩效目标管理责任制，明确项目实施部门和项目负责人，增强工作的能动性。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果为合格，为进一步推进绩效评价结果的应用，严格按照相关要求使用专项补助资金，将进一步完善绩效报告机制、反馈整改机制以及与预算安排、资金调拨的有机结合，评价结果将在政府门户网上自行公开。
