2022年商务局绩效自评总报告
本部门项目绩效目标情况

深入实施千名干部大抓招商、大抓安商、大抓营商的南融要求，举全县之力决战高质量工业一千亿，以工业的崛起促进经济的跨越，为决战全省二十强、建设革命老区高质量发展示范先行区打牢基础。2022年度，我局项目绩效目标指标设定较合理，覆盖全局大部分工作，且目标基本上都已较好完成。
单位自评工作开展情况
2022年度，对我局19个项目资金及预算绩效目标开展自评，预算金额3378.80万元，执行资金3378.80万元，预算执行率100％；主要涉及招商引资专项资金（县财政代列）、争资争项工作经费、年终考核经费、外经贸发展专项资金、外经贸发展专项资金县级扶持资金、支援抗疫物资及活动经费、商贸业活动补贴、产业发展引导资金、海关关务专项经费等；作为主抓部门，我局大部分能够不打折扣地按时将各项目资金执行到位。

综合评价结论
项目立项依据充分，符合国家法律法规和行业发展规划政策要求，程序规范；绩效目标与实际工作内容相匹配，设定的绩效指标清晰、细化、可衡量；预算资金分配合理，与实际相适应；资金使用符合财务管理制度规定，拨付手续完整；项目实施后，经济效益、社会效益明显，社会公众满意度高，故商务局综合评价自评得分为97.03分。

绩效目标完成情况总体分析
本部门具体实施的部门预算项目有19个。其中，海关关务专项经费、支援抗疫物资及活动经费、外经贸发展专项资金、外经贸发展专项县级扶持资金、年终考核经费、争资争项工作经费等17个项目绩效目标实现程度达100%；招商引资专项资金、产业发展引导资金2个项目绩效目标实现程度达到94%以上。绩效目标完成总体情况良好。
偏离绩效目标的原因和改进措施
1.主要问题及原因分析。

一是从业人员的专业性有待提高。对项目目标的设定和各项指标的理解、认识不够到位，导致项目目标不够明确，不够细化，缺乏可衡量性和可持续性。二是绩效管理意识不够强，对绩效考评工作认识不够，总认为绩效考评工作是财务部门的事情，各项目负责人只需要把项目完成好就行，从而对绩效管理以及组织协调管理积极性不够高，配合度较差。
2.改进的方向和具体措施。
一是多参加业务培训，不断提升自身的业务水平，查漏补缺，完善自我。二是提高对预算绩效管理的认识，加强部门之间沟通协调配合。强化绩效目标管理责任制，明确项目实施部门和项目负责人，增强工作的能动性。
绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果为合格，为进一步推进绩效评价结果的应用，严格按照相关要求使用专项资金，进一步完善绩效报告机制、反馈整改机制以及与预算安排、资金调拨的有机结合，评价结果将在政府门户网上自行公开。
