附件5
信丰县图书馆中心整体支出绩效自评报告

 一、部门概况

（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。

1、信丰县图书馆是主要职责是：负责文献信息资源收集、整理、保存和揭示；开展各类阅读活动；开展面向少年儿童、老年人和残疾人等特殊人群的阅读服务；收集地方文献，传承地域文化；与其他图书馆及文化教育机构合作，促进资源共享和地方文化发展；承办县文广新旅局交办的其他事项。
2、机构设置：信丰县文广新旅局的下设。

信丰县图书馆系统编制数7人，其中：工勤编制2人、技术岗位2人，管理岗位3人，全额事业编制7人、实有人数5人，其中：在职人数5人，全额事业5人、退休人员6人。
3、资产情况：现结合本单位职能、工作任务及相关政策要求，根据财务结构进行分析

截止2021年12月31日，本部门（单位）国有资产占用情况见公开10表《国有资产占用情况表》。其中车辆中的其他用车主要是:本单位无公务用车。

当年部门履职总体目标、工作任务。

2021年度我馆总体目标及完成情况如下：
目标1：保障群众基本文虎权益的重要征地，加强社会主义核心价值体系建设和公民思想道德的有效手段。

目标2：提高政府为全社会提供公共文化水平的重要措施，实现和保障群众基本文化权益的积极行动。

目标3：提高群众思想道德和科学文化素养，促进社会和谐稳定发展。

以上工作任务及目标均已完成。
当年部门年度整体支出绩效目标。

本部门2021年度一般公共预算财政拨款基本支出331.04万元，其中：

（一）工资福利支出 59.91 万元，较2020年减少20.85 万元，减少25.9  %，主要原因是：津贴补贴，基本工资福利支出减少。

（二）商品和服务支出14.7万元，较2020年减少2.27万元，减少15.4%，主要原因是：印刷费等减少。

（三）对个人和家庭补助支出 0万元，比去年减少1.76万元。

（四）资本性支出0 万元，较2021年增加0  万元，增长0  %，主要原因是：本单位无资本性支出。

（四）部门预算绩效管理开展情况。
专项资金使用及管理情况 ：我单位项目支出年初预算为10万元，其中:免费开展资金10万元整（包含馆内水电、设备维护、日常运营等费用）。

项目所有开支均按照我单位财务管理制度执行，资金的使用严格把关，整个项目的运行完全按照我单位内部管理制度、县委县政府及财政的有关规定执行。单位内部不定期进行抽查，严格人员作风，不存在违规违法的问题。各个项目资金使用与具体项目实施内容相符，绩效总目标和阶段性目标都已按照计划完成，未逾期。
当年部门预算及执行情况。

1、评价得分及等级标准。

我单位 2021年部门整体支出绩效评价总分达到93分，等级为良好。

2、部门履职及履职效益情况。

做好项目实施的跟踪检查工作。定期不定期地对项目实施情况和经费使用情况进行跟踪检查，对能实现预期绩效目标的项目予以充分肯定，对进展缓慢，预期绩效目标较差的项目，及时进行协调和提出整改措施，确保项目实施工作正常运行，达到预期绩效目标。
二、部门整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。

2021年免费开放，丰富群众的精神文化生活的要求，充分发挥图书馆保障公民基本文化权益、提高公民鉴赏能力的重要作用，加强公共文化服务体系建设和公民思想道德建设。
履职效果情况：从社会效益等方面反映部门履职效果的实现情况。

图书馆是政府举办的公益性文化事业单位，是开展公共文化服务的重要场所，是保障群众基本文化权益的重要阵地，免费开放是党的十九大发展大繁荣的具体实践，是加强社会主义核心价值体系建设和公民思想道德建设的有效手段，是进一步提高政府为全社会提供公共文化服务水平的重要举措，是实现和保障人民群众基本文化权益的积极行动。

社会满意度及可持续性影响

到2021年底，与深化文化体制改革，提升公共文化服务能力相结合，实现规章制度健全，职能任务清晰，服务内容明确，保障机制完善，健全与职能相适应的基本文化服务项目并免费向群众提供，设施利用率明显提高，使免费开放成为政府的重要民生项目和公共文化服务品牌。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

依法理财的观念比较淡薄，对项目资金的管理未能做到按专项资金管理规定操作，我单位基本先开支后申请项目资金，导致部分日常开支列入项目支出的现象时有发生。
改进的方向和具体措施

1、进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法。 

按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政资金效益考评制度体系，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。
绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位按照上级部门指示及相关工作要求，及时将绩效自评及各项项目自评报告在本级政务网公开。
