争资争项项目支出部门评价报告

基本情况

项目概况。
根据中共信丰县委、信丰县人民政府《关于2022年争资争项工作意见》（信发〔2022〕7号）文件规定，成立信丰县争资争项工作领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在县发改委，保障措施包括：建立工作机制、畅通信息渠道、加强经费保障、严格考评奖惩。具体负责全县争资争项工作的综合协调、指导和督导。

项目绩效目标。
1.年内开发(储备)各类项目100个以上，其中中央预算内项目 50 个以上，地方政府专项债项目 50 个以上。

2.争取资金140亿元以上，其中争取上级无偿资金(含捐赠资金)25亿元以上，争取有偿资金115亿元以上。

3.争取用地指标 3000亩以上，争取耕地占补平衡指标2000 亩以上，争取林地指标 1500亩以上。

绩效评价工作开展情况
绩效评价目的、对象和范围
为争资争项总结工作经验，积极研判投资新政策、新动向，不断谋划新项目，完善项目储备库，争取一批事关长远发展的大项目、好项目挤进国家、省、市规划“笼子”。同时加强和规范项目的管理，指导下一年预算的编制和绩效目标的申报，为优化财政支出结构提供决策参考和依据。

绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等
把握政策投资导向是否精准、项目包装储备质量是否提高、争资争项工作实效是否提升、项目资金效益是否保障。

绩效评价工作过程
项目单位开展自查，分析2022年争资争项财政专项资金的预算安排和执行，通过现场查勘、查阅财务账目及相关资料，对资金使用、管理和效益情况进行自查，撰写绩效自评报告。

综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
根据绩效评价指标体系及评分标准，对争资争项财政专项资金绩效进行客观评价，最终评分为100分，绩效评级为“优”。

绩效评价指标分析
项目决策情况
严格目标考核形成制度，确保争资争项全年工作任务顺利完成。

项目过程情况
落实单位调度机制、落实县分管领导每月调度机制、落实领导小组调度机制，实行责任追究制，实行每月一通报一排名，进一步压实责任，推动工作落实。

项目产出情况
2022年，全县上下解放思想、南融北接、敢闯善创、担当实干，全面对接中央国家部委和省市有关单位，加大争资争项争政策、争先创优的力度，全年北上对接1875次，其中赴部委对接13次，赴省对接577次，赴市对接1285次，推动“北接”工作取得一定成绩。

项目效益情况
共争取资金合计121.46元，同比增长19.60%，其中争取无偿资金36.54亿元，同比增长18.06%；争取有偿资金84.92亿元（地方政府专债资金19.90亿元，同比增长62.44%，全市第六），同比增长20.28%；争取土地指标3446亩；争取林地指标1838.52亩。

我县促进乡村产业振兴、改善农村人居环境等乡村振兴重点工作，作为全省唯一的县、首次获国务院督查激励；我县棚改工作获省住建厅、省发改委、省财政厅激励支持；我县以评审第一的成绩获批省级农业产业融合示范园；我县成功纳入科技部“100+N”协同创新体系，入围全市唯一、全省五个第二批国家创新型县（市）建设候选名单；我县获授全省工业高质量发展二类先进县；信丰高新区纳入赣州高新区“一区多园”管理；我县发改部门荣获“全国价格监测工作先进单位”荣誉称号等。
主要经验及做法、存在的问题及原因分析
主要问题是绩效评价指标的设置局限性，绩效评价指标的设置不能较全面和合理地反映项目的产出、成本与收益，需要不断优化。 

原因分析：绩效管理水平有待进一步加强，预算绩效的编制测算不够精细化，
有关建议
1.增强对项目预算绩效的重视程度；

2.加强学习与培训，做到更精确的预算编报
其他需要说明的问题
无
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