




（二）改进的方向和具体措施

一是增强部门绩效管理意识， 强化绩效管理工作队伍建

设。 对部门全体人员开展预算绩效管理培训， 培训内容涵盖

前期绩效目标编制、 过程绩效跟踪、 后期绩效自评及结果应

用等方面， 增强部门人员预算绩效管理意识， 提高预算绩效

管理工作质量， 进一步推进部门预算绩效管理工作。 二是进

一步加强财务规范化管理， 增强内部预算管理意识， 严格按

照预算编制的相关制度和要求进行预算编制和绩效评估。 严

格按照年初制定的绩效目标， 有效控制经费范围、 合理合规

使用资金、 按时完成执行进度。

六、 绩效自评结果拟应用和公开情况

（一）项目立项依据充分， 绩效目标合理且清晰明确

项目管理机制健全、 措施保障有力， 全面、 按时完成各

项绩效指标， 有效促进部门履职绩效目标的实现；相关政策

落实到位；项目资金及时、 全额拨付到位；资金使用合规，

会计核算规范， 财务控制有效；项目完成及时；项目质量及

节支增效措施明显，符合年度预算目标，项目社会效益显著，

服务对象满意度较高， 有效推进了部门绩效目标的实施。 项

目绩效自评等级为：优秀。

（二）结果公开情况和应用打算

1．信息公开及完整情况：在规定的时限， 按要求对外

   公开部门年度预算、 决算、   “三公”经费部门绩效报告

等信息。

2．绩效自评结果的运用主要是以下几个方面：








