附件5：
高新区运维专项部门评价报告
								
一、基本情况
（一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使用情况等。
1.项目名称：高新区运维专项：园区招商服务经费。
2.实施情况：高新区管委会，实施时间为2020年。
3.项目主要内容、涉及范围：高效利用资金完成全年招商指标任务，招大引强引进企业落地；维护园区环境安定有序；开展企业生产安全、政策宣讲、员工素质提升等培训活动。
4.资金投入和使用情况：项目资金安排共计200万元，全部为一般公共预算拨款。
（二）项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。
全年预计执行数跟项目安排金额一致，为200万元。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
通过实施绩效评价，客观地评判项目的管理绩效，同时将绩效评价结果与项目预算挂钩，为下年度专项资金的使用提供决策参考，进一步提高专项资金的使用效益及配置效率，实现财政资源配置效益与效率最大化。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
1.科学规范原则——注重财政支出的经济性、效率性和有效性，严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法。
2.公正公开原则——客观、公正，标准统一、数据资料真实可靠，公开并接受监督。
3.绩效相关原则——针对具体支出及其产出绩效进行，评价结果能够清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系。
4.重点核查原则——对于项目难点、热点问题，以及对支出数额大的、效益明显的项目，进行重点核查。
5.比较法——通过对绩效目标与实施效果比较，指标制定上定量与定性相结合，优先定量，综合分析绩效目标实现程度。
6.因素分析法——通过综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内外因素，评价绩效目标实现程度。
（三）绩效评价工作过程。
按照绩效评价的原则和规范，通过对评价对象前期调研，数据采集，审查核实，按照绩效评价指标评分表逐项进行打分、分析，汇总各方评价结果，综合分析并形成评价结论。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
2020年高新区运维专项高效利用。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
项目决策及实施严格按照年初预算既定目标执行，遵守相关法律规定和制度，资金使用及进程合理，基本达到预期目标。
（二）项目过程情况。
项目目标确定、项目申报、项目执行以及资金的使用严格按照《信丰县项目预算绩效管理办法》执行。
（三）项目产出情况。
完成全年招商任务，招大引强及落地任务已完成，园区维稳及培训工作正常开展。
（四）项目效益情况。
园区企业及园区生活群众满意度达95%。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无。
六、有关建议
无。
七、其他需要说明的问题
无。								
									
									
