附件8：
高新区管委会部门整体支出绩效自评报告
一、部门概况
（一）部门主要职责职能
 江西信丰高新技术产业园区管理委员会是县政府派出机构，主要职责是：
1.贯彻执行有关园区的方针、政策；编制园区总体规划和经济社会发展计划，经批准后组织实施；研究拟定和组织实施园区的行政管理规定。
2.贯彻落实国家产业政策，研究拟定园区产业发展方向和措施，提出重点行业、产品的研制和开发方案，并组织实施。
3.审核园区的投资项目，并按照规定权限审批或报批。
4.负责园区内土地的开发管理。
5.管理园区各项基础设施和公共设施。
6.按规定管理园区的财政、建设、规划、环境保护、房产、人防和国有资产等工作；负责协调相关部门在工业园区设立的机构的工作，对派出机构进行统一协调管理。
7.负责园区的综合、统计和信息等工作；协助计划生育、卫生、社会治安综合治理等部门抓好工业园区的相关工作。
8.负责园区人事、编制、劳动和社会保障等工作。
9.管理园区的进出口业务和经济技术合作，按规定处理工业园区内的涉外事务。
10.负责对园区内的企业进行协调管理；指导入区企业推进现代企业制度，进行高新技术引进、开发，资源节约和综合利用等工作。
11.负责党的组织、思想政治、精神文明建设，和党风廉政建设和所属单位的职业道德、行风建设以及对管理权限内违纪违法党员干部的调查处理工作；负责党的宣传、统战工作及工会、共青团等群团工作；负责班子以外的干部考核、任免、调配等管理工作。
12.承办县委、县人民政府交办的其他事项。
（二）部门基本情况
江西信丰高新技术产业园区管理委员会编制人数73人，其中：参公编制32人，全额事业编制41人，实有人数57人，其中参公人员27人，全额事业30人。
二、部门整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。
（1）数量指标：推动全县规上工业总产值同比增长23%，规上工业企业增加值增速全年保持全市前列，电子信息首位产业产值同比增长60%；2020年，园区182个项目开工在建，72个项目竣工投产，完成投资389.53亿元，占年度计划104.58%；2020年度拨付60多家企业各类奖补资金16976.78万元，协助企业办理融资贷款66613万元，惠及企业123家；园区新落户亿元以上项目43个，累计签约金额达603.9亿元；2020年共回收土地1981.25亩、建筑物面积31.13万平方米，盘活低效土地1121.62亩；
（2）质量指标：信丰高新区在全省开发区2020年争先创优综合考评中排名20，较上年提升10位。信丰高新区2019—2020连续两年在省开发区创先争优综合考评中予以表彰。
（3）时效指标：资金运行调度有力。资金审批到下拨的运行调度有力，各项资金按要求专款专用并快速到位；项目资金专款专用，园区共有项目资金32584万元，每一笔都专款专用，用于园区的基础设施建设，保障了园区的项目资金都用在申报项目上，全部都通过直付资金形式拨付到位。
（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门履职效果的实现情况。
[bookmark: _GoBack]（1）社会效益:2020年园区党委紧紧围绕基层党组织建设的要求，始终把基层党建作为首要任务来抓，基层党建不断夯实；基础设施不断完善，按照提质增效的思路，不断完善园区水电路等基础设施，尤其是以迎接中央生态环境保护督察“回头看”为契机，不断完善园区环保设施；重点项目有序推进，全力推动园区重点产业项目建设提速；招商引资形势向好，围绕年度招商任务，突击重点地区，积极招引大优企业；园区大局平安稳定，严格落实“党政同责、一岗双责”的安全生产和环境保护责任体系，，确保了园区安全生产和环境保护大局稳定；严格执行“五位一体”信访工作制度，按规定时限程序做到件件有回复、事事有落实，坚持将矛盾纠纷控制在基层的原则，在年节和重大会议期间，辖区内没有出现一例上访事件，维护了园区平安及全县社会和谐稳定。
（2）经济效益: 2020年我单位项目开展的成本全面梳理，对各个项目重叠部分、交叉部分，整合规划，合理调配。对个性部分全程监管。在年初预算项目经费压减的情况下，100%完成上级部门布置的各项工作。有效控制成本，节约开支。
（3）生态效益：园区内雨污水管网、强弱电管线预埋和路面硬化，入园广场绿化已竣工验收，全区水、电、路、讯配套设施基本完成，污水处理厂主体建成，已联网试运行。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析
制度建设不够完善。针对各项预算项目支出工作未制定一系列的财务管理制度，还存在财务制度还没有全面覆盖，已建立制度还不够完善的问题。
（二）改进的方向和具体措施
1.根据单位工作开展的实际状况，对预算项目名称、内容、经费进行相应调整；2.是增加绩效考核业务培训，加大单位对绩效考评的认知，提升绩效考核的重要性；3.必要时候请第三方专家对单位绩效考评做工作进行全面系统的指导。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况

							
									
									
