信丰高新区产业集群和中小企业数字化
转型试点实施方案

（征求意见稿）

为深入贯彻省委、省政府关于推进制造业数字化转型工作部署，高质量完成产业集群和中小企业数字化转型试点工作，现立足信丰高新区发展实际，以建设数字化转型服务体系为支撑，以推动产业集群数字化转型升级为主要任务，以打造高质量数字化园区为着力点，探索具有信丰特色的产业集群发展特色的转型路径，为产业集群高质量发展注入强劲动能，特制定本实施方案。

一、重点任务

（一）三位一体建设数字化服务体系

1.构建数字化服务体系。以省级数字化转型促进中心为枢纽，以数字化公共服务平台与智慧园区平台为底座，整合各方资源与服务能力，构建数字化转型服务商资源池，打造“1中心2平台N服务商”的多层次数字化生态体系，实现优势互补、资源共享与协同赋能产业集群转型升级。（责任单位：县工信局、信丰高新区、县发控集团、县行政审批局）

2.建设数字化转型促进中心。以获批建设省级印制电路板行业数字化转型促进中心为契机，聚焦信丰电子信息产业（特别是数字视听、绿色PCB领域）的转型需求，整合平台、服务商、人才、金融等资源，采用政府引导、市场主导模式，发挥数据要素驱动作用，开展供需对接、诊断咨询、贯标验证、成果转化、生态集聚、产业培育、应用推广、产融对接、人才培训、知识普及等全方位服务，汇聚一批数字化和人工智能服务商，推出一批数字化和人工智能产品；培养一批数字化人才，致力将中心打造数字化转型政策高地、需求高地、生态高地、技术高地、数据要素高地，以数字化构建新模式、释放新动能，支撑园区产业高质量发展。（责任单位：县工信局、信丰高新区、县发控集团、县科技局、县委人才办、县行政审批局）

3.建设公共服务平台。围绕电子信息的数字视听和绿色PCB产业链数字化转型需求，着力打造和升级数字化转型公共服务平台，进驻一批数字化服务商，上架一批数字化产品，集成从咨询诊断、方案选型、实施改造到过程监督、奖补申报的全链条服务功能，高效集聚产业服务资源，并构建完善的平台运营管理及项目服务监督后台支撑体系。（责任单位：县工信局、信丰高新区、县发控集团、县行政审批局、相关服务单位）
4.建设数字园区。依托现有智慧园区平台，深化系统功能。打造“智慧园区+企业服务”生态体系，提升园区数字化管理水平，逐步建立安全生产、生态环保、信访维稳的数字化管理；推动建设数字化能碳管理中心，深化数字化赋能绿色化；基于系统数据积累，丰富产销对接、数据驾驶舱、企业画像等功能模块；探索园区产业链图谱分析，为精准招商和企业孵化提供数据服务。（责任单位：信丰高新区、县工信局、县应急管理局、信丰生态环境局、县信访局、县发改委、县商务局）
5.遴选数字化服务商。制定数字化服务商遴选标准，高效对接覆盖“研、产、供、销、服”全环节的综合型与专业型服务商，建立数字化服务商资源池，遴选不少于10家数字化服务商，打造“小快轻准”解决方案不少于30个，吸引其共同参与企业数字化升级，构建多元协同、优势互补的数字化服务生态。重点遴选并成功引进培育至少1家具备成熟解决方案和丰富项目经验的数字化服务商落户本地。（责任单位：县工信局、信丰高新区、县发改委及相关服务单位）

“一组一策”推动企业数字化改造

6.构建“清单管理－精准服务－政策牵引”闭环机制。全面推动42家以上企业数字化水平跃升至L6等级及以上，其中产业链关键环节企业数量不少于5家，达到L7水平及以上不少于5家。（责任单位：县工信局、信丰高新区及相关服务单位）

7.建立动态分级清单。基于企业数字化贯标评价结果，对企业进行分层分级，按照准备阶段、基础爬坡阶段、集成提升阶段等建立并动态更新“企业数字化改造分级清单”，精准识别各层级分布、核心短板与关键场景需求。（责任单位：县工信局、信丰高新区及相关服务单位）

8.推行精准赋能服务。针对不同层级、类型企业的差异化需求，推行“一组一策”的服务。由园区、数字化转型促进中心牵头，联合优质数字化服务商组建“N对1”联合服务团队，深入不少于50家企业开展“入企诊断、供需对接、方案定制、政策解读”等全流程服务。（责任单位：县工信局、信丰高新区及相关服务单位）

9.精选企业打造标杆。由信丰高新区、县工信局联合本地化智库机构、省级数字化转型促进中心，相关服务单位配合，组建“标杆培育联合体”，精准遴选具有良好转型基础、发展潜力和示范意愿的重点企业。通过精准培育、专业赋能和成果推广等方式，打造一批省级乃至国家级数字化转型示范项目；开展省级“数智工厂”“小灯塔”“国家智能制造工厂梯度培育”项目的政策解读、申报辅导、成功经验分享等，实现培育省级以上数字化标杆企业不少于6家。（责任单位：信丰高新区、县工信局、县发控集团及相关服务单位）

（三）要素保障涵养优质数字产业生态

10.增强智改数转氛围。组织召开数字化转型研讨会、推介会、标杆游学等产业活动，通过政策宣贯、专家授课、专题研讨、展览展示、成果发布、参观游学等方式，全面提升中小企业数字化转型认知度和积极性，加强供需对接、经验推广、成果总结等，开展不少于8次数字化转型活动或培训，充分调动园区中小企业数字化转型的积极性、主动性、创造性。每年高规格策划打造具有区域影响力的数字化转型峰会活动不少于2次，打造成为展示信丰数字化成果、汇聚产业高端资源、引领区域转型方向的重要平台和新名片。（责任单位：县工信局、信丰高新区、县发控集团及相关服务单位）

11.强化政策资金保障。省级财政奖补资金1000万元，县级财政通过工业倍增升级、制造业数字化转型、建设国家创新型县等奖补方式予以配套资金2000万元，用于引导产业集群和中小企业数字化转型。采用补助、奖励、政府购买服务等方式，支持试点企业数字化改造工作以及中小企业数字化转型服务体系建设，其中：省级专项资金安排不低于70%用于支持试点企业数字化改造，具体包括：对试点企业完成改造并达到L6等级及以上的企业，给予30万元一次性补助；对获得国家数字化转型领域标杆、省级试点示范（“数智工厂”“小灯塔”等）荣誉的，分别一次性给予50万元、20万元奖补；对评为国家级、省级“数字领航”的企业，分别一次性给予200万元、100万元奖励；省级专项资金安排不高于30%支持数字化转型服务体系建设，搭建线上线下公共服务平台，开展数字园区建设等。对企业的奖励实行晋级补差，不叠加享受其他奖励政策。（责任单位：县财政局、县工信局、信丰高新区、县发控集团）
12.规范实施路径。支持推行项目总承包模式，并引入智库机构提供全过程咨询与监督，智库机构负责对专项工作开展全过程、全方位咨询。信丰高新区作为牵头单位，采取遵循公开、公平、公正原则，依法依规组织公开招标，遴选具备相应资质的机构作为项目总承包单位，负责统筹资源承担智库支撑服务以及公共服务平台、园区智慧平台等建设工作。（责任单位：信丰高新区、县工信局、县发控集团）
13.强化组织保障。建立分管县领导为组长，信丰高新区分管负责同志，县工信局、县财政局主要负责同志为副组长，县发控集团、县行政审批局、县发改委、县委人才办、县科技局、县商务局、县应急管理局、信丰生态环境局、县信访局及相关服务单位为成员单位的数字化转型工作联席制度，强化数字化转型工作统筹力度。其中，信丰高新区负责总牵头，推进工作方案的制定与实施，确定数字化转型有关项目规划编制，组织项目执行情况的监管检查、相关信息公示及宣传推广等工作。县工信局负责组织发动企业实施数字化改造并申报政策扶持项目，协助开展企业数字化转型调研、项目评审等相关工作。县财政局负责制定专项资金使用管理清单，组织开展财政资金使用规范培训，负责专项资金的拨付管理，配合完成项目验收等工作。（责任单位：信丰高新区、县工信局、县财政局、县发控集团、县行政审批局、县发改委、县委人才办、县科技局、县商务局、县应急管理局、信丰生态环境局、县信访局及相关服务单位）

14.强化沟通对接。建立健全数字化转型工作统筹协调会议制度、重大事项会商制度、工作报告制度等机制，加强重大问题研究，加强项目建设专项资金及项目管理，加强安全检查工作，开展绩效评估等工作。建立“定期调度、定期汇报、定期通报”工作制度，每周召开工作推进会议，调度分析工作进展；每月汇报总体工作进展情况；每季度通报各项工作任务推进情况，做到上下联动、左右协同。（责任单位：信丰高新区、县工信局、县财政局、县发控集团、县行政审批局、县发改委、县委人才办、县科技局、县商务局、县应急管理局、信丰生态环境局、县信访局及相关服务单位）
二、工作要求
本实施方案的制定和执行是落实省委、省政府产业集群和制造业数字化转型重大决策部署在信丰高新区落实落地的关键抓手。各部门务必从战略和全局高度，深刻认识其重要性，将其作为当前及今后一段时期的中心任务抓好落实，合力推进中小企业数字化转型。
本实施方案自印发之日起施行，有效期至2027年7月31日。



