信丰县红保中心
2022年在职人员支出项目部门绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。我中心实有在编在岗人员9人，在职人员支出项目主要用于对单位在编人员的工资发放。
（二）项目绩效目标。为我单位在编在岗人员所涉及的工资发放。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
促进其他资金项目实施，确保保质保量的完成项目资金的落实。
（2） 绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等
1.绩效评价原则：
  绩效评价遵循实事求是的原则
2.评价指标体系：详见《在职人员支出绩效自评表》
3.绩效评价方法：单位自评
4.绩效评价标准：项目总体目标完成和资金使用完成质量、合规率等达标情况。
（三）绩效评价工作过程
1.前期准备。根据预算法的相关规定，在预算编制时，建立事前绩效目标编制工作，构建事中绩效跟踪和绩效评价机制。
2.组织实施。高度重视，积极组织力量，积极开展2022年项目支出部门绩效自评工作。项目绩效自评由业务科室填报项目绩效自评情况，财务人员协助，各科室提供佐证材料和依据。
3.撰写绩效自评报告。收集、整理财政预算资金绩效评价所需资料，对部门项目支出绩效情况进行自评、打分，最后根据自评、打分的结果撰写项目支出部门评价报告。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
项目执行率100%，自评分90份，具体详见《在职人员支出绩效自评表》
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况：为我单位在编在岗人员所涉及的每月工资按时足额发放。
（二）项目过程情况：按时足额发放我单位在编在岗人员每月工资。
（三）项目产出情况：按时足额发放我单位9个在编在岗人员工资。
（四）项目效益情况：通过开展绩效评价，落实在编人员所涉工资发放工作任务，确保按时足额发放。
[bookmark: _GoBack]五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
主要经验：完善部门预算绩效管理工作领导小组，负责组织、协调评价考核相关工作。高度重视项目管理工作，明确预算项目执行时间表，切实加快预算执行进度。
 存在问题：
1.绩效管理体系需要逐渐健全。绩效管理是一个完整系统，由绩效计划、绩效实施、绩效考核、绩效反馈四部分组成，四者紧密相连，缺一不可，但从目前管理现状看，绩效管理的整体性上还有差距，管理体系需要进一步健全。
2.对现行的预算绩效管理不适应。随着财政改革步伐的推进，预算绩效管理在财政改革中的地位与角色更加凸显，而当前绩效管理没有成熟模式，绩效管理人员缺乏专业知识和相应的工作经验，容易在绩效管理工作中产生各种错误，导致绩效管理结果出现偏差。
3.部门预算编制的科学化、精细化有待提高。目前，部门预算编制要求功能科目细化到项级，经济科目细化到款级，但在实际编制过程中，由于有的预算支出项目具有预测性和不确定性等特点，造成实际支出与预算编制不符，需要对预算进行调整或年末结转数额过大。
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无
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