信丰县红保中心

2022年度绩效自评总报告

一、本部门项目绩效目标情况

2022年，我中心对本部门4个项目开展了绩效自评。项目2022年度全年预算数89.77万元，全年执行数89.77万元，项目绩效执行率100%。本部门项目绩效目标为：1.完成2022年上海进博会活动；2.完成新建单位正常工作业务开展，完善配套设施；3.保证单位人员工资正常发放；4.及时缴纳单位人员机关养老保险医保职业年金公积金等。
二、单位自评工作开展情况
    （一）绩效评价目的、对象和范围。

促进我中心2022年所涉项目实施，保质保量的完成项目资金的落实，确保各项工作正常开展。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。

     1.绩效评价原则：

       绩效评价遵循实事求是的原则

     2.评价指标体系：详见附表

     3.绩效评价方法：单位自评

     4.绩效评价标准：项目总体目标完成和资金使用完成质量、合规率等达标情况。

（三）绩效评价工作过程。

    1.前期准备。根据预算法的相关规定，在预算编制时，建立事前绩效目标编制工作，构建事中绩效跟踪和绩效评价机制。

　　2.组织实施。高度重视，积极组织力量，积极开展2022年项目支出部门绩效自评工作。项目绩效自评由业务科室填报项目绩效自评情况，财务人员协助，各科室提供佐证材料和依据。

　　3.撰写绩效自评报告。收集、整理财政预算资金绩效评价所需资料，对部门项目支出绩效情况进行自评、打分，最后根据自评、打分的结果撰写项目支出部门评价报告。
综合评价结论

我中心2022年对4个项目绩效自评圆满完成。全年预算数89.77万元，执行数89.77万元，执行率100%。每个项目自评得分100分。
绩效目标完成情况总体分析

 （一）履职完成情况：

1.从数量指标：一是完成了2022上海进博会展会活动；二完成了单位在职人员9人2022年11-12月工资发放；三是完成了单位办公用品购置，能正常开展各项业务工作；四是完成了单位在职人员9人机关养老保险医保职业年金公积金等缴纳。
2.从质量指标：各项任务目标都达到目标设定数。

3.从时效指标：所有项目完成时间2022年1月1日-2022年12月30日。

（二）履职效果情况

社会效益指标：确保了我单位各项工作正常开展；扩大了我县红色资源宣传力度；我中心在职人员工作能及时有效发放，养老保险医保公积金等各项保障政策得到落实。

（三）社会满意度及可持续性影响

接受所有项目实施对象满意度≥90%
五、偏离绩效目标的原因和改进措施

无。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
我中心将自评结果作为各项目改进管理的重要依据，进一步加强财务管理，完善管理办法，切实提高项目管理水平、财政资金的使用效益和工作效率。自评结果在单位内部公开。
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